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Viviendas, hoteles, oficinas y‘retail’ avanzan hacia una fase mas pragmatica, centrada en demostrar con datos mesurables como los espacios mejoran la calidad de vida de las personas.

= (10O radiografia la

nueva etapa para el diseno

El informe ‘The New Habitat 27/28’ constata el
Impacto de la |A, la sostenibilidad verificable y el confort

urante anos, conceptos como

sostenibilidad, bienestar, flexibi-

lidad o digitalizacién han guia-

do la conversacién sobre el dise-
no de espacios. Sin embargo, el sector
estd entrando en una nueva etapa. Ya no
basta con incorporar estos conceptos al
discurso: arquitectos, interioristas, pro-
motores, operadores hoteleros y marcas
se enfrentan al reto de demostrar con
datos el impacto real de sus decisiones
sobre las personas y el entorno.

La sexta edicién de The New Habitat
27/28, el informe anual de tendencias
promovido por APE Grupo, identifica
precisamente este cambio de paradigma.
Elaborado a partir de una investigacién
internacional y de la consulta a 352 pro-
fesionales del diseno, la arquitecturay la
creacién de espacios, el estudio analiza
como evolucionan los entornos residen-
ciales, hoteleros, corporativos y comer-
ciales en un contexto marcado por la
irrupcién de la Inteligencia Artificial
(IA), 1a necesidad de avanzar hacia mode-
los mds sostenibles y las transformacio-
nes sociales que afectan a la forma de
vivir, trabajar, viajar y consumir.

Una de las conclusiones mds significa-
tivas del informe es la diferente veloci-
dad a la que el sector estd incorporando
la innovacién tecnolégica y los mecanis-
mos de evaluacién ambiental. Mientras
que 7 de cada 10 profesionales utilizan
herramientas de IA en su trabajo y 1 de
cada 3 las emplea casi a diario, unica-
mente 1 de cada 6 proyectos cuantifica
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actualmente su huella ambiental
mediante sistemas verificables. El dato
refleja que la tecnologia se integra con
rapidez en los procesos creativos y de
gestién, mientras que la medicién obje-
tiva de la sostenibilidad continia encon-
trando barreras relacionadas con el pre-
supuesto, la complejidad técnica o la
propia demanda del mercado.

The New Habitat ha sido desarrollado
junto a Futurea y cuenta con la colabo-
racién del Consejo General de Colegios
Oficiales de Decoradores y Disenadores
de Interior de Espana, la organizacién
internacional Women in Office Design
(WOD) y la Fundacié del Disseny de la
Comunitat Valenciana.

x x i i
Bruno Ciurana, director de Comunicacion y Sostenibilidad de APE Grupo, en el estreno del informe.

Para José Miguel Pellicer, CEO de APE
Grupo, el estudio confirma la madurez
de un proyecto que el mundo de la
arquitectura y del disenno ha hecho suyo:
«El sector ha aprendido a hablar muy
bien de si mismo; ahora tiene que
demostrar que sabe hacer lo que dice
que hace. Ese trdnsito del discurso a la
practica es el gran reto de esta etapan.

VIVIENDAS: HOGARES MAS SALUDABLES

Los espacios residenciales estdn entran-
do en una nueva fase de madurez. Tras
unos anos marcados por la necesidad de
adaptar la vivienda a nuevas funciones
derivadas del confinamiento y la expan-
sién del teletrabajo, el diseno residen-

cial evoluciona ahora hacia un enfoque
mads consciente y pensado para acompa-
nar a las personas a lo largo del tiempo.
Como senala Saul Castellanos (Aedas
Homes), «el reto no es disefnar una vivien-
da para un momento puntual, sino para
que pueda acompanarte toda tu vidav.

Aungque la eficiencia energética conti-
nua siendo un criterio prioritario, el foco
se desplaza cada vez mds hacia aspectos
relacionados con la salud, el confort y la
capacidad de adaptacion de los hogares.
La apertura al exterior (22%), el uso de
materiales sostenibles y la disposicién de
los usuarios a invertir mds en ellos (hasta
en un 11% mds), reflejan una concepcién
de la vivienda que ya trasciende la fun-
ciéon de refugio para convertirse en un
espacio que favorece tanto el bienestar
fisico como el emocional.

En este contexto emerge el concepto
de hogar low-tox, impulsado por la preo-
cupacion por la calidad del aire interior,
la exposicion a sustancias potencialmen-
te nocivas y la creacién de entornos mads
saludables. El auge de los sistemas de fil-
tracion, los sensores de calidad del aire o
las plantas purificadoras evidencia una
tendencia que responde a una demanda
cada vez mds consciente de cémo el
entorno doméstico influye en la salud.
De hecho, siete de cada diez consumido-
res afirman que mantener la casa limpia
les genera una sensacion de logro y bie-
nestar. Como subraya la arquitecta italia-
na Monica Armani, <hoy pedimos mds a
nuestras casas, no solo funcionalidad,
sino equilibrio emocional».

HOTELES: HACIA EL BIENESTAR COMPARTIDO

Tras anos en los que la experiencia hote-
lera estuvo asociada al entretenimiento
constante y al lujo mds visible, el viajero
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contempordneo busca experiencias
capaces de generar conexion, equilibrio
y significado. The New Habitat 27/28
refleja que el 88% de las personas a nivel
global desea vivir experiencias con pro-
poésito. «Hemos pasado de entender el
viaje como un gasto a entenderlo como
una inversién en calidad de vida, salud,
conocimiento y desarrollo personaly,
afirma Daniel Mayo, de Vivood.

El confort y la experiencia del hués-
ped se han convertido en la principal
prioridad para el 89% de los profesiona-
les del sector, por delante de aspectos
como la identidad del espacio, el disenio
inclusivo o la sostenibilidad. El diseno
hospitality deja asi de ser una cuestion
meramente estética para convertirse en
una herramienta estratégica capaz de
responder a nuevas expectativas y nece-
sidades. Como subraya Marta Palazuelo,
de HBA, «el verdadero lujo es poder des-
conectar, y eso implica integrar los ser-
vicios de forma casi invisible, sin ruido
ni ostentacién».

Ademds, durante la presentacién del
informe, ha destacado que el ritmo de
transformacién del sector se ha acelera-
do: «Antes, la renovacién de un hotel
seguia ciclos de diez anos; hoy ese plazo
se ha reducido a apenas cinco».

Uno de los cambios mds significati-
vos identificados por el informe es la
evoluciéon del concepto de wellness.
Frente a propuestas centradas en el cui-
dado individual, van a mds las experien-
cias compartidas como saunas colecti-
vas, rituales guiados, clubes de bienes-
tar o actividades con interaccién entre
huéspedes. El bienestar deja de enten-
derse como una experiencia privada
para convertirse ser una herramienta de
conexioén social.

Esta busqueda de equilibrio también
impulsa alternativas vinculadas a la
naturaleza y a la desconexién de los
entornos masificados, favoreciendo el
crecimiento de propuestas como el
glamping, el astroturismo o los aloja-
mientos integrados en el entorno natu-
ral. Al mismo tiempo, en un contexto
econémico mds exigente, el informe
identifica el auge de las escapadas cortas
y frecuentes agrupadas bajo el concepto
Ordinary, Elevated. Como explica Naji
Safi, de DLR Group, «las experiencias
mads valiosas son aquellas que dejan una
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La portada del estudio de APE Grupo y Pepa Casado, de Futurea; durante la presentacion en Madrid.

huella emocional o personal duradera».

La transformacion ya se refleja en las
decisiones de inversién: el presupuesto
en diseno hotelero crecerd un 7,1%
durante el préximo anio —el mayor incre-
mento de los cuatro sectores analizados—
y los clientes estarian dispuestos a
aumentar un 16,2 % la inversion destina-
da a esta partida para mejorar la sosteni-
bilidad de los establecimientos.

OFICINAS: MAS SALUDYY BIENESTAR DEL EMPLEADO
La oficina atraviesa una profunda redefi-
nicién. En un contexto en el que el traba-
jo puede desarrollarse desde multiples
lugares, la pregunta ya no es dénde tra-
bajan las personas, sino qué motivos tie-
nen para desplazarse hasta la oficina. Los
espacios de trabajo dejan asi de percibir-
se como un coste operativo para conver-
tirse en una inversion estratégica orien-
tada a atraer talento, impulsar la innova-
cién y fortalecer la cultura corporativa.
El informe muestra que la salud y el
bienestar del empleado son la principal
prioridad para el 28% de los profesiona-
les del sector, por delante de otros facto-
res como la flexibilidad o la creatividad.
Esta evolucién estd ampliando los limi-
tes tradicionales de la oficina. Bajo el
concepto street-to-seat, la experiencia
laboral se entiende como un recorrido
completo y no tinicamente como aquello
que ocurre dentro del puesto de trabajo.
La ubicacién del edificio, la accesibili-
dad, los servicios del entorno, los espa-
cios de transicién o las zonas comunes

pasan a formar parte de la experiencia de
trabajo. Tal y como explica Francesca
Heathcote Sapey, arquitecta y urbanista
de Sapey + Partners, «la experiencia de
trabajo no empieza en el momento de
cruzar la puerta de la oficina, sino en
todo el recorrido previo».

Al mismo tiempo, las oficinas incorpo-
ran cada vez mads servicios y experiencias
dificiles de replicar en el hogar.
Restaurantes, terrazas, gimnasios, audi-
torios, espacios para eventos o dreas des-
tinadas al encuentro informal se inte-
gran en los entornos laborales con el
objetivo de favorecer la interaccién
espontdnea, la creatividad y la construc-
cién de relaciones profesionales. Como
senala Megan Dobstaff, directora de
Diseno de Gensler en Londres, <hoy cada
decisién debe apoyarse en investigacién,
conectando el disefio con el rendimiento,
la inclusién y las necesidades reales de
las personas». Segun The New Habitat
27/28, el presupuesto destinado al diseno
de espacios de trabajo crecerd un 5%
durante el préximo afo, impulsado por
la busqueda de entornos mds flexibles,
experienciales y alineados con las nuevas
expectativas de los profesionales.

‘RETAIL": DE PUNTO DE VENTA A ESPACIO DE EXPERIENCIA

Pese al crecimiento constante del comer-
cio electrénico, la tienda fisica mantiene
un papel estratégico para las marcas. Su
valor diferencial reside en aquello que la
compra on line no puede replicar: la inte-
raccién humana, la experiencia sensorial
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y la capacidad de generar comunidad.
Como senala Cecilia Guards, de Bobo
Choses, «la tienda fisica permite materia-
lizar el universo de una marca de una
manera que el e-<commerce no puede».

En este contexto, el informe de APE
Grupo identifica el auge de la denomina-
da economia del significado, una tenden-
cia que transforma la tienda en un espa-
cio donde suceden cosas mds alld de la
compra. Eventos, talleres, descubrimien-
to de productos y experiencias comparti-
das convierten el punto de venta en un
lugar capaz de reforzar el vinculo emo-
cional entre consumidores y marcas. La
flexibilidad se consolida como una prio-
ridad estratégica para responder a esta
nueva realidad: un 23,4% de los profesio-
nales sitda la capacidad de adaptar las
tiendas a diferentes usos, activaciones y
experiencias entre los principales retos
del disefio comercial actual.

La inteligencia artificial también
empieza a integrarse en la experiencia
comercial, aunque con un papel clara-
mente complementario. Mientras los
asistentes digitales facilitan recomenda-
ciones, localizaciéon de productos o pro-
cesos de pago mds dgiles, la atencién
humana continda siendo un factor dife-
rencial cuando se busca confianza, aseso-
ramiento y personalizacién. En palabras
de Leticia Yangiiela, de HMY y especiali-
zada en proyectos nacionales e interna-
cionales de Brands & Retail, «la tecnolo-
gia debe encargarse de la parte operativa
—stock, localizacién de producto o pago—
para que el espacio fisico se dedique al
disfrute, la inspiracién y a fomentar una
relacién mads significativa con la marca».

A ello se suma el auge del retail infil-
trado, tendencia que difumina las fronte-
ras entre comercio, cultura, ocio y vida
cotidiana. Las tiendas dejan de concebir-
se como espacios aislados para ser forma-
tos hibridos que combinan funciones de
tienda, cafeteria, galeria, biblioteca o
punto de encuentro. El resultado es un
modelo de retail mds abierto, flexible y
conectado con su entorno.

Escanea el QR para descargar
la Ultima edicién del informe de
APE Grupo sobre la evolucion

de los espacios que habitamos
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\/Cres . reconocida por su

medio siglo de trayectoria

La esmaltera, premiada en la gala de Empresa del Aho
de Castellon por sus 50 anos de andadura en el sector

a fecha del 4 de junio de 2026 ya

estd inscrita en el particular libro

de honor de Vidres. Esa noche, la

compania vila-realense recibi6 el
aplauso de toda la economia de Castell6n
al ser distinguida con el premio de
Trayectoria Empresarial, un reconoci-
miento otorgado por Mediterrdneo en la
ceremonia de los galardones de Empresa
del Ano, los mds prestigiosos del tejido
empresarial de la provincia.

El premio, entregado ante mds de 400
invitados en el Auditori de Castello, reco-
nocié de forma publica el medio siglo de
historia de una compania puntera que
ha sabido crecer desde sus raices castello-
nenses hasta consolidarse como referen-
te en la fabricacién de esmaltes y fritas
cerdmicas, con presencia internacional y
sin perder la fidelidad a sus valores fun-
dacionales.

Mediterrdneo ha distinguido a Vidres
por su recorrido de 50 anos marcado por
la estabilidad, el arraigo territorial, la
innovacién tecnolégica y la visién a
largo plazo. Fundada con capital 100%
castellonense, la empresa ha mantenido
prdcticamente inalterada su estructura

e -y
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Joaquin Font de Mora y Javier Villar, consejeros delegados de Vidres, con el prestigioso galardén.

accionarial desde su constitucién, un
hecho poco habitual en el panorama cor-
porativo actual y que ha permitido pre-
servar una estrategia coherente, vincula-
da al territorio y fiel a la identidad que
marcd sus origenes.

EN CONSTANTE TRANSFORMACION

Durante estas cinco décadas, Vidres ha
sido testigo y, en muchos momentos,
protagonista de los grandes cambios
experimentados por la industria cerdmi-
ca. Su evolucién ha caminado en parale-
lo a la transformacién del sector, espe-
cialmente desde la década de los 80,
cuando la técnica de la monococcién ace-
leré la modernizacién productiva de la
cerdmica. A ese avance le sigui6 la adop-
cién del gres porceldnico, que abrié nue-
vas posibilidades técnicas, estéticas y
comerciales para la industria.

Ese proceso de transformacion coinci-
dié también con la expansion de los mer-
cados exteriores y con el creciente presti-
gio de los colorificios espafioles. En ese
contexto, Vidres supo adaptar su pro-
puesta a las nuevas demandas del sector
y avanzo hacia soluciones de mayor valor
anadido. De este modo, lo que comenzo6
como un proyecto especializado en fritas
y esmaltes en Vila-real fue evolucionan-
do hacia nuevas lineas de desarrollo,
como los pigmentos cerdmicos y las tin-
tas de inyeccién digital.
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GABRIEL UTIEL

Ademas de Espaiia, la esmaltera cuenta en la actualidad con filiales, oficinas técnicas y centros de produccion en paises como Italia, Portugal, Reino Unido, México, China, India y Argelia, entre otros.

La dimensién internacional ha sido
otro de los pilares de esta trayectoria. El
crecimiento de Vidres fue acompanado
de la creacion de filiales en distintas par-
tes del mundo. En el afio 1994 se fundé
la primera de ellasy, en 2006, se abri6 la
delegacién de Italia. Con el paso de las
décadas, la compania ha consolidado de
forma paulatina su presencia operativa
en sus principales mercados estratégi-
cos. Y lo ha materializado a través de
filiales, oficinas técnicas y centros de
produccién en paises como Italia,
Portugal, Reino Unido, México, China,
India y Argelia, entre otros.

EL NOMBRE DE VILA-REAL, EN EL MUNDO

Esa expansion ha contribuido a proyec-
tar el nombre de Vila-real y de la provin-
cia de Castellén en el exterior y a refor-

La economia

de Castellon
homenajea la brillante
evolucion de lafirmay
su fidelidad a sus
senas de identidad

zar el papel de la provincia como uno de
los grandes polos mundiales de innova-
cion en esmaltes, fritas y soluciones
para la industria cerdmica. La empresa
vila-realense ha combinado su arraigo
local con una clara vocacion global, una
féormula que le ha permitido competir
con éxito en los mercados internaciona-
les sin desvincularse del territorio en el
que nacio.

Vidres cuenta ademads con una planta
piloto destinada al desarrollo de nuevos

r

Joaquin Font de Mora, en su alocucion tras recibir el premio en la ceremonia celebrada en Castellé.

productos y al andlisis de sus posibilida-
des de distribucién a escala industrial.
Esta infraestructura resume la forma en
la que la compania ha entendido su cre-
cimiento: una evoluciéon fundamentada
en torno al conocimiento técnico, la
experimentacioén, la mejora continua y
la capacidad de anticiparse a las necesi-
dades del mercado.

SINONIMO DE INNOVACION

A lo largo de su historia, la esmaltera ha
merecido otros importantes reconoci-
mientos. Entre ellos cabe resefar siete
premios Alfa de Oro (anos 1992, 1996,
2006, 2008, 2010, 2012 y 2016), la distin-
cién que otorga la Sociedad Espanola de
Cerdmica y Vidrio (SECV) para dar visibi-
lidad a los principales avances dentro de
la industria azulejera. Ademads, ha mere-
cido una nominacién a los Premios

Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial en 1la categoria de
Innovacién Tecnolégica (2005), y un
Premio Nova (2005).

El reconocimiento concedido por
Mediterrdneo también pone en valor una
forma de entender la empresa desde la
responsabilidad humana. En los momen-
tos mds complejos para el sector, Vidres
ha priorizado la preservacién del empleo
y ha mantenido una plantilla de profesio-
nales altamente cualificada.

Con el premio de Trayectoria
Empresarial, Mediterrdneo ha querido
reconocer a Vidres como ejemplo de
empresa capaz de crecer sin renunciar a
sus origenes, de innovar sin perder iden-
tidad y de competir en el mercado mun-
dial manteniendo un compromiso con su
territorio. La noche del 4 de junio sirvio
asi para celebrar los 50 anos de la compa-
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niay también una forma de hacer empre-
sa ligada a la historia reciente de la
industria cerdmica castellonense.

«ES UN ORGULLOY UNA RESPONSABILIDAD»

Joaquin Font de Mora, consejero delega-
do de Vidres, recogi6 el galardén a la
Trayectoria Empresarial en nombre de la
esmaltera en la gala de Mediterrdneo. Y
en el escenario llevé a cabo un discurso
de agradecimiento en el que puso el
acento en el cardcter familiar de la com-
paiia, el peso de las personas que han
formado parte de su historia y la proyec-
cién internacional alcanzada por la
firma. Durante su intervencion, aseguré
que para la empresa supone «un gran
honor recibir este premio», definié el
recorrido de Vidres como «una historia
construida por personas de estas tierras»
y recordd a todos aquellos profesionales
«que impulsaron el proyecto desde sus
inicios, los que han hecho crecer el nom-
bre de Vidres en los cinco continentes y
los que hoy lo siguen proyectando hacia
el futuro con paso decidido», afirmé.

En su discurso, Font de Mora destacé
asimismo el papel de los proveedores, a
los que calificé como «pilar estratégico y
fundamental para continuar creciendo y
mejorando cada dia». De forma especial,
agradeci6 la confianza de los clientes, a
quienes reconocié «tantos anos de con-
fianza, fidelidad y complicidady.

El directivo subrayd que este premio
pertenece al conjunto de personas vincu-
ladas a Vidres y que representa un esti-
mulo para avanzar desde los valores que
han guiado a la empresa durante los ulti-
mos 50 anos. «Este reconocimiento es de
todos y, a Vidres, nos anima a seguir com-
prometidos con los valores que nos han
acompanado durante todo este tiempo:
trabajo, honestidad, servicio e innova-
cién», manifestd. Por dltimo, agradecio a
Mediterrdneo la concesién del galardon,
que la empresa recibe «con orgullo, res-
ponsabilidad y una enorme ilusién.
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Claudia Capella y Jorge Albalat, técnicos de Seleccion del departamento de Recursos Humanos de Pamesa Grupo Empresarial, en la sede de Vila-real.

a Memoria Anual 2025 de Pamesa
Grupo Empresarial recoge que el
grupo cerro el ejercicio con 3.469
personas en plantilla y 372 incor-
poraciones. {Qué perfiles han sido los
mds demandados en este crecimiento y
qué nuevas necesidades estd detectando
Recursos Humanos?
—Como el Grupo estd en plena evolucién
industrial, y nos encontramos en un
entorno cada vez mds cambiante, necesi-
tamos perfiles muy variados. Los mads
demandados han sido perfiles de produc-
cién, mantenimiento, logistica, adminis-
tracién comercial, exportaciéon y tam-
bién perfiles mds técnicos relacionados
con energia, sostenibilidad, mejora con-
tinua y digitalizacién.

Desde Recursos Humanos estamos
viendo que cada vez hacen falta personas
mds polivalentes. Ya no buscamos unica-
mente a alguien que encaje en un puesto
concreto, sino personas con ganas de
aprender, que se adapten rdpido y que
puedan crecer dentro del organigrama
del grupo. También estamos detectando
mds necesidad de perfiles técnicos con
capacidad para trabajar con datos, nue-
vas tecnologias, automatizacién y pro-
yectos vinculados a eficiencia energética.
—El documento destaca la relacién activa

«El programa
MES Talento
de Pamesa
detecta el
talento interno»

con universidades, escuelas de negocio y
centros de Formacién Profesional. ¢Hasta
qué punto se ha convertido esa via en
una cantera real de talento para Pamesa
Grupo?

—Para nosotros esta via es muy importan-
te. La relacion con universidades, centros
de Formacién Profesional y escuelas de
negocio nos permite acercarnos a gente
joven que estd empezando y que muchas

veces no conoce todo lo que puede ofre-
cer el sector cerdmico.

A través de prdcticas, convenios, visi-
tas, ferias y colaboraciones podemos
conocer a estudiantes con potencial
antes de que entren de lleno en el merca-
do laboral. Ademds, nos permite ver no
solo sus conocimientos, sino también su
actitud, sus ganas de aprender y su
forma de trabajar.

En la mayoria de los casos, estas prdc-
ticas acaban siendo una puerta de entra-
da real al grupo, especialmente en dreas
técnicas, administrativas y comerciales.
Alrededor del 75% de los estudiantes que
hacen una estancia de prdcticas acaban
trabajando con nosotros.

—En el grupo hay una presencia notable
de perfiles en préacticas y empleados
junior. ZQué papel juegan estos profesio-
nales jévenes en la estrategia de futuro
de la compafifa y cémo se les acompaiia
en sus primeros meses?

—Los perfiles jévenes tienen un papel
muy importante porque ayudan a prepa-
rar el futuro de la empresa. Aportan
ideas nuevas, facilidad para adaptarse a
herramientas digitales y muchas ganas
de aprender. Ademads, son clave para ir
creando relevo generacional en distintas

dreas del grupo.

En sus primeros meses intentamos
que se sientan acompanados desde el
principio. Normalmente tienen una aco-
gida inicial, formacién bdsica, explica-
cién del drea y de la empresa, asi como
una persona de referencia dentro del
propio departamento. También desde
Recursos Humanos hacemos seguimien-
to para ver como se estan adaptando. La
idea es que no entren solo a “hacer
tareas”, sino que el onboarding les per-
mita entender como funciona el grupo,
como trabaja su departamento y qué
impacto tiene su trabajo.

—{Qué itinerario suele seguir una perso-
na que entra en prdcticas o como perfil
junior hasta consolidarse en la empresa?
{Hay d4reas donde esa transicién hacia un
puesto estable sea especialmente habi-
tual?

—Normalmente, una persona que entra
en prdcticas empieza con una fase de
adaptacién. Primero conoce el departa-
mento, las herramientas, los procedi-
mientos y la forma de trabajar. Después,
poco a poco, va asumiendo mds tareas y
ganando autonomia.

Si la evolucion es buena, la persona
encaja con el equipo y existe una necesi-
dad en el drea, se valora su continuidad.
Esa transicién hacia un puesto mads esta-
ble suele ser bastante habitual en depar-
tamentos donde se necesita mucho cono-
cimiento interno. Para lograr este objeti-
vo nos han sido muy dutiles los
programas de desarrollo para comercia-
les y mandos intermedios que hemos
creado, y que apuestan por la promocion
y el desarrollo de las personas que for-
man parte de la Compania.

Al final, para nosotros es muy positivo
poder formar a alguien desde el inicio,
porque la persona aprende nuestra
forma de trabajar y se va desarrollando
dentro de la cultura del grupo.

—La Memoria Anual 2025 de Pamesa
Grupo Empresarial subraya que el 97%
de la plantilla cuenta con contrato fijo.
En un sector industrial tan competitivo,
icémo se combina la apuesta por talento
joven con el compromiso de estabilidad
laboral?

—En nuestro caso, apostar por talento
joven no significa ofrecer solo una expe-
riencia temporal. Al contrario, cuando
incorporamos perfiles jévenes, lo hace-
mos pensando en su posible desarrollo
dentro del grupo.

La estabilidad es una parte muy
importante de nuestra manera de traba-
jar. En un sector industrial como el nues-
tro, donde hay procesos muy especificos
y donde la experiencia se gana con el
tiempo, es fundamental contar con equi-
pos estables. Por eso intentamos que las
personas jovenes tengan un recorrido:
primero aprenden, después van ganando
autonomia y, si el encaje es bueno, pue-
den consolidarse dentro de la empresa.

Creemos que eso también ayuda a que
los jovenes vean el sector cerdmico como
una opcién profesional atractiva y con
futuro, no solo como un primer empleo.

—Pamesa Grupo participa en ferias de
empleo y foros de talento. éQué imagen
del sector ceramico perciben entre los
jovenes candidatos y qué argumentos
utiliza la empresa para atraerlos?

—Muchas veces vemos que los jévenes tie-
nen una imagen un poco limitada del
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sector cerdmico. Algunos lo relacionan
solo con fibrica o produccién, pero des-
conocen toda la parte tecnolégica, inter-
nacional, comercial, logistica, energética
y de diseno que hay detrds.

En ferias y foros intentamos ensenar-
les que el sector ceramico actual ha expe-
rimentado una transformacién impor-
tante y es mucho mds amplio de lo que
parece. Hablamos de automatizacion,
innovacién, sostenibilidad, proyectos
internacionales, estabilidad y oportuni-
dades de crecimiento. También les expli-
camos que dentro del grupo hay perfiles
muy distintos y que pueden desarrollar
una carrera en dreas técnicas, comercia-
les, administrativas, industriales o vincu-
ladas a proyectos de futuro como eficien-
cia energética y digitalizacién.

Uno de los argumentos que mds valo-
ran es que somos un grupo grande, con
estabilidad y con muchas posibilidades
de aprendizaje.

—El documento menciona la mejora del
portal de empleo para hacerlo m4és 4gil e
intuitivo. éQué cambios se han introduci-
do y qué importancia tiene hoy la expe-
riencia del candidato en la captacién de
talento?

—La mejora del portal de empleo busca
que la persona candidata lo tenga mads
facil desde el primer momento. Es impor-
tante que pueda encontrar las ofertas de
forma sencilla, entender bien qué se pide
en cada puesto y apuntarse sin que el pro-
ceso sea complicado.

Muchas veces el portal de empleo es el
primer contacto que una persona tiene
con la empresa, asi que tiene que trans-
mitir una imagen clara, profesional y cer-
cana. Si el proceso es dgil, también conse-
guimos recibir candidaturas de mds cali-
dad y gestionar mejor los procesos
internamente. Gracias a ello hemos incre-

ecursos Humanos de Pamesa Grupo Empresarial

el - il
Pamesa Grupo Empresarial finaliz6 el ailo 2025 con 3.469 personas en su plantilla de profesionales y 372 nueva

mentado alrededor de un 40% el nimero
de solicitudes recibidas.

En seleccién no solo importa publicar
una oferta, también importa cémo trata-
mos a la persona durante todo el proceso:
desde que se inscribe hasta que recibe
una respuesta y, seguin el caso, si final-
mente se incorpora.

—Volviendo a la Memoria Anual 2025 de
Pamesa Grupo Empresarial, el documen-
to recoge programas de formacién inter-
na, onboarding y desarrollo de comercia-
les, mandos intermedios y electromecdni-
cos. {Qué perfiles prefiere formar la
compafiia desde dentro y en cudles resul-
ta mds dificil encontrar profesionales ya
preparados en el mercado?

—La compania suele apostar por formar
desde dentro aquellos perfiles donde
conocer bien el producto, el proceso y la
forma de trabajar del grupo marca
mucho la diferencia. Esto pasa, por ejem-
plo, con comerciales, mandos interme-
dios y electromecdnicos.

También vemos que hay perfiles que
son dificiles de encontrar ya preparados
en el mercado, especialmente electrome-
cadnicos o técnicos de mantenimiento con
experiencia en maquinaria cerdmica. Por
eso la formacién interna es tan importan-
te, y contamos con un programa propio
de formacion en estas disciplinas que ya
se encuentra en su cuarta edicion.

Todo ello nos permite adaptar el talen-
to a nuestras necesidades reales y dar
oportunidades de crecimiento a personas
que ya estdn dentro o que se incorporan
con potencial.

—Desde 2024, Pamesa Grupo cuenta con
el programa MES Talento para valorar el
desempefio por competencias. ¢Cémo
ayuda esta herramienta a detectar poten-
cial interno y a disefiar carreras profesio-
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nales dentro del grupo?

—MES Talento nos ayuda a tener una
vision mds clara del desempenio de las
personas. No se trata solo de ver si
alguien cumple con sus tareas, sino tam-
bién cémo trabaja, como se relaciona con
el equipo, qué nivel de autonomia tiene,
como se adapta y qué competencias
puede seguir desarrollando.

Para Recursos Humanos es una herra-
mienta util porque nos permite detectar
talento interno, ver qué personas tienen
potencial para asumir nuevas responsabi-
lidades y también identificar necesidades

«Necesitamos
cada vez mas
profesionales
especializados
en energia,
automatizacion
y sostenibilidad»
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s incorporaciones a lo largo del ultimo ejercicio.

de formacién.

En un grupo tan grande, con tantas
empresas y dreas distintas, tener esta
informacién ordenada es fundamental
en el dia a dia con el objetivo de poder
plantear planes de carrera, promociones
internas o potenciar movimientos entre
departamentos.

—Mirando a los préximos afios, con inver-
siones industriales, eficiencia energética
y proyectos como Pamesa Net Zero, équé
nuevas competencias van a ser clave en la
plantilla: perfiles técnicos, digitales, sos-
tenibilidad, mantenimiento avanzado o
automatizacién?

—De cara a los préximos anos, creemos
que van a ser clave todos esos perfiles,
pero sobre todo aquellos que combinen
conocimientos técnicos con capacidad de
adaptaciéon a nuevas tecnologias y un
fuerte compromiso.

Vamos a necesitar cada vez mds profe-
sionales especializados en mantenimien-
to avanzado, automatizacién, energia,
sostenibilidad, andlisis de datos, mejora
continua y eficiencia de procesos.

Para ello el dominio de la inteligencia
artificial ya es considerado dentro de
nuestra organizacién como requisito fun-
damental, y con ello, el desarrollo de las
competencias asociadas a la misma como
la abstraccién de procesos, el pensamien-
to de prompt, y la capacidad de evalua-
cién desde la critica y el analisis.

Ademds de los conocimientos técni-
cos, van a pesar mucho las competencias
personales: aprender rdpido, trabajar en
equipo, adaptarse al cambio, tener inicia-
tiva, cuidar la seguridad y estar compro-
metidos con la sostenibilidad. La indus-
tria estd cambiando y desde Recursos
Humanos tenemos que ser capaces de
atraer, formar y fidelizar a personas que
quieran crecer con ese cambio.
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—00 0N lanza el primer

hub tecnologico del Levante

Alianza industrial entre Orbelgrupo (Orbel ingenieria),
Montac Grupo (Montelec y Dyac) e i4Automation

uatro de las principales compa-

nias técnicas del arco mediterrd-

neo (Orbel Ingenieria, Montelec,

Dyac e i4Automation) han anun-
ciado durante el mes de junio la creacién
de RoloTech (Robotics & Logistics
Technology Hub), el primer hub del
Levante disefiado para centralizar la eje-
cucion de proyectos de Industria 4.0 bajo
un unico interlocutor.

La iniciativa surge en un contexto en
el que las empresas industriales se
enfrentan a una creciente complejidad
tecnoldgica, teniendo que coordinar
multiples proveedores especializados
para abordar procesos de automatiza-
cidén, digitalizacién o mejora logistica.

RoloTech, con mds de 80 anos de expe-
riencia entre sus empresas fundadoras y
10 sedes estratégicas, propone un mode-
lo alternativo: una ventanilla tunica
capaz de integrar todas las disciplinas
técnicas necesarias dentro de un mismo
ecosistema operativo.

A diferencia de otros enfoques tedri-
cos o consultivos, RoloTech «nace desde
la experiencia directa en planta indus-
trial. El1 hub permite a las companias
contratar desde intervenciones especifi-
cas —como instalaciones eléctricas, pro-
gramaciéon de PLCs o adecuaciones
hidrdulicas— hasta proyectos llave en
mano completamente integrados», expli-
can desde su direccién. Su estructura se
organiza en cinco dreas técnicas conecta-

Representantes de las cuatro compaiias que han impulsado el nacimiento de RoloTech.

das de forma nativa: instalaciones indus-
triales, redes e ingenieria hidrdulica,
automatizaciéon y control, ingenieria
logistica y robdtica, y mantenimiento
operativo.

Este enfoque modular «permite a las
empresas abordar necesidades urgentes
sin acometer transformaciones globales,
con lo cual se aseguran al mismo tiempo
de que cualquier evolucién o necesidad
futura —desde robdtica auténoma hasta

Sigmadiamant expone

su tecnologia en el

mercado aleman

El fabricante participa en Stone+tec

igmadiamant, empresa con sede
en Almassora y adherida a la aso-
ciaciéon Asebec (Spanish Ceramic
Technology), ha participado
durante el mes de junio en Stonettec
2026, la feria internacional de piedra
natural y tecnologia de la piedra que se
ha celebrado en la ciudad alemana de
Nuremberg. La compania ha estado pre-
sente en este evento especializado en
soluciones técnicas para la extraccién,
transformacién y uso de la piedra natu-

ral y materiales afines. Desde la direc-
cién de Sigmadiamant han realizado un
balance «<muy satisfactorio» de su presen-
cia en Stone+tec. «<No podemos estar mds
satisfechos con el balance final», han
senalado desde la compania.

La firma ha querido expresar ademads
su agradecimiento a «todos los clientes,
colaboradores y profesionales del sector»
que se han acercado a visitar su espacio
durante la feria. «Ha sido un auténtico
placer compartir impresiones, mostrar

sistemas avanzados de trazabilidad— se
integre sin fricciones en wuna misma
arquitectura técnica».

ESCALA INDUSTRIAL Y CAPACIDAD INMEDIATA

Esta iniciativa comienza su andadura
con una base consolidada integrada por
un equipo de mds de 120 ingenieros y
técnicos especializados, una red de 10
sedes industriales distribuidas entre
Castellén y Valencia y una cartera rela-

La marca ha mostrado sus avances en la feria de Ntiremberg.

nuestras ultimas innovaciones en herra-
mientas diamantadas y soluciones para
el tratamiento de la piedra y, sobre todo,
conversar cara a cara sobre el futuro de
nuestra industria», han destacado desde
la direccién de la marca.

La participacién de Sigmadiamant ha

| 7

cional que supera los 5.000 clientes acti-
vos. El proyecto «combina un fuerte
arraigo en el tejido industrial del
Levante con experiencia internacional
en proyectos ejecutados en mercados de
alta exigencia como Alemania, Paises
Bajos, Reino Unido, EEUU o Polonia».
«Queremos que la tecnologia deje de
ser teoria y pase a ser rentabilidad direc-

I
Integra amas de 120
ingenieros y técnicos
para resolver uno de
los retos de la industria:
la fragmentacion de
proveedores

ta en planta», sefialan desde la direcciéon
del hub. Asimismo apuntan que «nues-
tros equipos se han formado a pie de
mdquina, entendiendo el pulso de los
talleres y la exigencia de las lineas de
produccion. Nos implicamos y responde-
mos como socios, resolviendo la urgen-
cia de hoy mientras disefiamos la indus-
tria del mananab.

RoloTech ya se encuentra operativo y
ofrece servicios de auditoria, de consulto-
ria técnica y de ejecucién de proyectos a
través de su plataforma corporativa
(https://rolotech.es)y de su canal centrali-
zado de atencién (gestion@rolotech.es).

reforzado la proyeccién
exterior de una de las
firmas castellonenses
integradas en el ecosis-
tema de Asebec |
Spanish Ceramic
Technology, la platafor-
ma que agrupa a empre-
sas proveedoras de
maquinaria, equipa-
miento y soluciones tec-
nolégicas para la indus-
tria cerdmica.

La empresa estd espe-
cializada en el desarro-
llo y fabricaciéon de
herramientas diamanta-
das para procesos de
corte, pulido, perfilado,
rectificado, pulecantos
y tratamiento superfi-
cial. Sus soluciones se
dirigen tanto al sector
cerdmico como al de la piedra natural, el
cuarzo, el mdrmol, el granito y los mate-
riales sinterizados. En los ultimos anos,
Sigmadiamant ha reforzado su posicio-
namiento en el 4mbito del gran formato
cerdmico, con soluciones integrales para
el acabado de piezas de gran tamafo.
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Nova (oD automatiza

el final de linea de Certeca

La azulejera mejora su sistema semiautomatico con una
linea automatizada con flejado horizontal y ‘Stretch Hood’

1 fabricante cerdmico portugués

Certeca ha apostado por la tecno-

logia de la firma castellonense

Innova Group para automatizar su
final de linea con sistemas de embalaje
de ultima generacién. Con el objetivo de
modernizar sus instalaciones y optimi-
zar su proceso logistico, la compania bus-
caba una solucién mds eficiente, automa-
tizada y capaz de proporcionar una
mayor sujecién y proteccién a su produc-
to cerdmico.

El proyecto ha consistido en sustituir
su anterior sistema de embalaje semiau-
tomdtico por una nueva linea automdti-
ca compuesta por sistemas de flejado
horizontal y Stretch Hood, junto con
accesorios especificamente disenados
para las necesidades de sujecién y com-
pactacién de sus cargas ceramicas. Cabe
recordar que Certeca es una empresa de
referencia en la industria cerdmica con
sede en Anadia, en el distrito portugués
de Aveiro. La firma estd especializada en
la produccién y comercializacién de
mosaicos y baldosas cerdmicas para el
mercado nacional e internacional, y des-
taca por su apuesta por la innovacién y
la calidad de sus productos.

En linea con estos objetivos de moder-
nizacién y excelencia, la nueva instala-
cién de Innova Group en Portugal «per-
mite a la compania optimizar su final de
linea con sistemas de embalaje mds efi-
cientes y sostenibles».

Certeca necesitaba una nueva linea de
embalaje totalmente automatizada y
capaz de garantizar la mdxima protec-
cién para sus cargas. Al tratarse de un
producto de alto valor, la empresa portu-
guesa requeria una solucién que incre-
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Certeca ha mejorado su eficiencia operativa y ha reducido el tiempo para embalar cada palet.

mentara la seguridad a lo largo de toda
la cadena logistica para evitar dafnos y
pérdidas. El reto para Innova era disefiar
una solucién capaz de asegurar las cajas
de baldosas cerdmicas apiladas en el
palet, eliminando vibraciones o despla-
zamientos y protegiéndolas frente a
agentes externos.

Para dar respuesta a los requerimien-
tos de Certeca, Innova diseii¢ un final de
linea 100% automatizado que incluye fle-
jado horizontal, para la compactaciéon y
estabilidad de la carga en un solo bloque,
y enfundado Stretch Hood, para la pro-
teccién total del producto cerdmico.

M Gy
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El sistema de flejado horizontal
FH|PRO es la primera estacion de la linea
y se encarga de sujetar y compactar la
carga cerdmica. Este sistema aplica
varios flejes horizontales que sujetan las
cargas desde su base, evitando que los
productos se desplacen o se desarmen.

Certeca transporta y almacena su pro-
ducto cerdmico en cajas paletizadas. Con
la flejadora horizontal de Innova, la com-
pania consigue unificar la carga en un
bloque compacto y alcanzar asi una esta-
bilidad superior.

Ademds, la flejadora instalada en
Certeca cuenta con un sistema aplicador

de cantoneras. Gracias a estas piezas de
cartén, las cajas de baldosas quedan pro-
tegidas del propio fleje y obtienen un
extra de compactacioén, al unir las cajasy
homogeneizar la forma de la carga.

El final de linea instalado en Certeca
culmina con el sistema Stretch Hood
SH|PRO, encargado de enfundar la carga
por sus cinco caras con una sola capa de
film, cubriendo totalmente el productoy
protegiéndolo de agentes externos.

Ademads de proteger las cargas cerdmi-
cas del polvo, la lluvia y los rayos UV, el
sistema Stretch Hood también proporcio-
na impermeabilidad, seguridad y un aca-
bado de calidad superior. Asimismo, per-
mite ahorrar hasta un 50% en consumi-
bles y energia. Estas ventajas han sido
fundamentales para que Certeca decidie-
ra dar el paso y automatizar al maximo
su final de linea.

Con la sustitucién del sistema semiau-
tomadtico que utilizaba por un final de
linea totalmente automatizado, Certeca
ha logrado mejorar significativamente
su eficiencia operativa, reducir el tiempo
necesario para embalar cada palet y libe-
rar a los operarios de tareas repetitivas.
Ademds, este cambio tecnolégico ha
supuesto mejoras relevantes en aspectos
clave como la proteccién, estabilidad y
seguridad de sus cargas cerdmicas.

El equipo de Innova resalta que «desde
Certeca nos han trasladado su satisfac-
cién con los resultados del proyecto, des-
tacando el incremento de la eficiencia
logistica y de la proteccién del producto,
asi como un acabado de calidad superior
y un embalaje alineado con sus estdnda-
res de sostenibilidad medioambiental».

Para Innova, este proyecto «supone
reforzar su colaboracién con uno de los
referentes de la industria cerdmica en
Portugal mediante una solucién orienta-
da a mejorar la eficiencia operativa y
cumplir con los estdndares de calidad y
proteccion exigidos por el sector.

El proyecto ha consistido en sustituir su anterior sistema de embalaje semiautomatico por una nueva linea automatica compuesta por los sistemas de flejado horizontal y ‘Stretch Hood’ de Innova Group.
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~OroelanoOsc homenajea al

arquitecto Riken Yamamoto

La multinacional espanola entrega su Premio Honorifico
de Arquitectura Internacional al Premio Pritzker 2024

1 Bernabéu ha acogido reciente-

mente la ceremonia de entrega de

los Premios de Arquitectura,

Interiorismo y Promocién
Inmobiliaria de Porcelanosa. Este emble-
madtico espacio arquitecténico, donde
diseno y entretenimiento se unen con
proyeccién global, fue el escenario elegi-
do para una gala en la que se también se
rindié homenaje al arquitecto japonés
Riken Yamamoto, galardonado con el
Premio Pritzker 2024.

Durante la velada, se reconocié que
los proyectos ganadores y las menciones
otorgadas en la presente edicion de los
Premios Porcelanosa reflejan una forma
de entender la arquitectura y el interio-
rismo mds conectada con el entorno y
con las personas. El director de
Relaciones Institucionales del Real
Madrid, Emilio Butragueno, intervino y
subrayé «la solidez y continuidad de la
relacién entre el club y Porcelanosa
Grupo». Esta colaboracién, basada en el
desarrollo de sinergias y el crecimiento
conjunto de ambas marcas, se ha plasma-
do recientemente con la incorporacién
de materiales de la firma en nuevas
zonas del Bernabéu.

Por su parte, Héctor Colonques
Garcia-Planas, director comercial de
Grandes Proyectos en Porcelanosa
Grupo, destacé el papel de estos premios
como impulsores del talento y del valor
de la arquitectura contempordnea, agra-
deciendo ademds la colaboracién del
Real Madrid para acoger el evento. El
acto reuni6é a cerca de 300 invitados
(arquitectos, disenadores, promotores
inmobiliarios y representantes del dmbi-
to empresarial), consoliddndose como
uno de los encuentros de referencia del

PORCELAN

PORCELANOSA

panorama arquitecténico y creativo
internacional. La ceremonia, celebrada
en la Sala de Prensa del Bernabéu, fue
conducida por la periodista y presenta-
dora de television Isabel Jiménez. La vela-
da continué con una cena en el Palco de
Honor del estadio.

LOS INTEGRANTES DEL JURADO

Para esta 172 edicién, Porcelanosa reunié
a reconocidas personalidades del 4mbito
de la arquitectura y el diseno como
miembros del jurado. Rosa Agraz, cofun-
dadora del estudio Arroyo Solis Agraz
(México); Lazaro Rosa-Violdn, director y
director creativo de Lizaro Rosa Violdn

Héctor Colonques, presidente de Porcelanosa Grupo, con el arquitecto Riken Yamamoto.

Studio (Espana); Ju-Wei Chen, fundadora
y directora creativa de Txengo Studio
(Reino Unido); Antonio De Martino, vice-
presidente del estudio de disefio integra-
do Gnosis Progetti en (Italia); vy
Margherita Frezza, arquitecta del equipo
de 2Portzamparc Associés en (Francia),
fueron los responsables de valorar las
propuestas presentadas y de entregar
cada una de las prestigiosas distinciones.

En la categoria Diseno de Futuro -
Estudiantes, el reconocimiento recay6 en
la persona de Daniella Fanovich, alumna
de la Universidad de Disenio Innovaciény
Tecnologia (UDIT), quien recibio6 el galar-
dén de manos tanto de Margherita

LELL

Frezza como de Ju-Wei Chen.

Con el objetivo de poner en valor la
innovacién y la creatividad en las dife-
rentes disciplinas, el certamen reformu-
16 la seccién Disenio del Ano, desglosdn-
dola en tres nuevas categorias. Asi, el pre-
mio Diseilo de Producto del Ano,
presentado por Antonio De Martino,
recay6 en César Frias, CEO del estudio
Morph por el diseno de los interruptores
Frames, realizados con la superficie
mineral Krion. Por su parte, Rosa Agraz
entregé el reconocimiento Proyecto
Arquitecténico del Ano a Maria Jodo
Andrade, cofundadora y socia de MJARC
Arquitectos Associados por el residencial
Douro Wood House, en Portugal.

El dltimo galardén en presentarse en
la primera parte de los premios fue
Proyecto de Interiorismo del Ano, ofreci-
do por Ldzaro Rosa-Violdn a Aleksandar
Davidovic, CEO de Studio Horkruks por
el proyecto Kotal11, un club de campo y
resort exclusivo en Serbia.

LA EVOLUCION HACIA LA GESTION PREDICTIVA

El momento dlgido de la ceremonia en el
Bernabéu llegé con la entrega del Premio
Honorifico de Arquitectura
Internacional, que puso el broche de oro
a una velada repleta de reconocimientos
al talento creativo en materia de interio-
rismo y arquitectura. Riken Yamamoto,
Premio Pritzker 2024, recibié con todos
los honores la condecoracién de manos
de Héctor Colonques Moreno, presidente
de Porcelanosa Grupo.

La figura del arquitecto japonés fue
laureada en el certamen por el grupo
empresarial por «su dilatada trayectoria
internacional, marcada por una visién
de la arquitectura concebida como herra-
mienta de cohesién social y generadora
de comunidad». A través de su estudio,
Riken Yamamoto & Field Shop, ha desa-
rrollado proyectos que «integran espa-
cios, personas y entorno bajo una misma
filosofia de convivencia».

Los premiados y los miembros del jurado de la decimoséptima edicion de los Premios Porcelanosa Grupo, cuya ceremonia de entrega se llevé a cabo en el Bernabéu de Madrid.
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Dos de las propuestas de Onix para piscinas: ‘Crystal’y ‘Penta Crystal Turquoise’ (en 50x50 milimetros).

La CC/211CA conquista

Realonda cuenta en su catalogo comercial con colecciones como‘Nazca; en formato 28,5x33 cm.

terrazas, jardines y piscinas

Los fabricantes de Tile of Spain incorporan las nuevas tendencias estéticas
y apuestan por tonos naturales, pequenos formatos y acabados seguros

on la llegada del verano, los espa-
cios exteriores como terrazas, jar-
dines y piscinas se convierten en
los protagonistas de nuestro
hogar. Para que estos ambientes sean no
solo estéticos, sino también funcionales
y duraderos, la elecciéon de los materiales
se convierte en un elemento fundamen-
tal. La cerdmica made in Spain se presen-
ta como la opcién idénea gracias a su ini-
gualable combinacién de resistencia, ver-
satilidad, estética y sostenibilidad.

Los pavimentos y revestimientos cera-
micos estan disefiados para perdurar. Su
durabilidad y baja porosidad les permi-
ten soportar los cambios de temperatura
y las inclemencias meteorolégicas, man-
teniéndose inalterables frente a la luz
solar, el agua y el uso continuado.
Ademads, su ficil limpieza y sus propieda-
des higiénicas los convierten en una
solucion segura y prdctica para disfrutar
sin preocupaciones.

EL‘CLEAN LOOK’ QUE UNIFICA ESPACIOS

Una de las tendencias mds destacadas es
la creacién de ambientes serenos y mini-
malistas que invitan a la calma. Utilizar
piezas cerdmicas en tonos claros y neu-
tros en zonas exteriores ayuda a crear
una atmosfera de bienestar. Para lograr
una mayor amplitud y armonia visual, se
puede apostar por mantener el mismo
pavimento tanto en interiores como en
exteriores, creando una transicién fluida
y unificando el estilo del hogar.

CONEXION CON LA NATURALEZA

Para aquellos que buscan una conexion
mds profunda con el entorno, la cerami-
ca ofrece colecciones inspiradas en mate-
riales naturales como la piedra, la made-
ra o el mdrmol. Estas piezas reproducen
con un realismo asombroso las texturas,

e B 1 v T

Una piscina proyectada con el gres porcelanico esmaltado‘Spuma’ de Arcana.

vetas y tonalidades de la naturaleza, pero
con las ventajas técnicas del material
cerdmico. Los formatos que imitan pie-
dras irregulares o maderas rusticas son
perfectos para crear ambientes orgdnicos
y atemporales que se integran a la perfec-
cién en jardines y terrazas.

EL ENCANTO DE LOS PEQUENOS FORMATOS

Para afadir cardcter y un punto de origi-
nalidad a patios, senderos o detalles
decorativos, los pequenios formatos son
una eleccién excelente. Disenios de inspi-
racion hidrdulica, piezas con patrones
geométricos o acabados que evocan la
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cerdmica artesanal permiten jugar con
la composicién para crear espacios uni-
cos y llenos de encanto.

OASIS DE INSPIRACION

En verano, la piscina se convierte en el
corazon de la vida al aire libre y la cerd-
mica es su mejor aliada. Al tradicional
mosaico azul, que continda siendo un
referente atemporal, se suman las ten-
dencias actuales que apuestan por nue-
vas paletas cromadticas: los tonos verdes
esmeralda y turquesa evocan la belleza
de los paraisos balineses, creando una
atmosfera refrescante y exotica que invi-

Decocer, especialista en pequeiios formatos como‘Senda’ (15x15 cm).

ta a la relajacién, mientras que los tonos
arena aportan calidez y calma, integran-
do la piscina en el entorno y favorecien-
do ambientes cdlidos y acogedores.

Una piscina bien disenada también
debe ser segura. La cerdmica, al ser un
material antideslizante, permite hacer
uso del borde y la zona de playa con
mayor tranquilidad, sin comprometer la
estética del conjunto. Ademads, las colec-
ciones de cerdmica espanola incorporan
piezas especiales para remates, bordes y
rejillas que garantizan una integracion
perfecta en el conjunto y un acabado
funcional y de alta calidad.
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Una 'cn/encon Nsionca con

la ceramica como estandarte

La rehabilitacion del Mercado de Santa Caterina logro
transformar el edificio en un icono ceramico de Barcelona

a histdrica restauracién con cerd-
mica del Mercado de Santa
Caterina de Barcelona, obra del
estudio Miralles Tagliabue - EMBT,
ha sido distinguida con el galardén a la
Permanencia en los Premios
Arquitectura 2026, organizados por el
Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espana (CSCAE).

El reconocimiento pone en valor una
intervencién que, casi dos décadas des-
pués de su finalizacién, sigue siendo una
referencia de rehabilitaciéon arquitecto-
nica, regeneracion urbana y arquitectura
publica. El proyecto, promovido por
Foment de Ciutat Vella S.A. y finalizado
el 16 de mayo de 2005, actud sobre
10.400 metros cuadrados para transfor-
mar el histérico mercado en una infraes-
tructura civica capaz de integrar activi-
dad comercial, vivienda, espacio publico
y aparcamiento.

La actuacién en el Mercado de Santa
Caterina asumi6 desde el inicio la com-
plejidad de Ciutat Vella, un entorno mar-
cado por la superposicion de tiempos, de
usos y de trazas urbanas. Frente a la idea
del derribo como tunica solucién, el pro-
yecto apostd por conservar, transformar
y reutilizar partes del edificio existente,
incorporando ademds los restos del anti-
guo convento en un recorrido arqueolé-
gico bajo la plaza.

Uno de los elementos mds emblemati-
cos de la restauracion es su gran cubierta

Imagen de archivo de la arquitecta Benedetta Tagliabue y de la cubierta del mercado barcelonés.

cerdmica plegada, convertida ya en una
de las imdgenes mds reconocibles de la
arquitectura contempordnea de
Barcelona y en un hito para el cluster
cerdmico, que mostré al mundo su
potencial como acabado funcional y esté-
tico en entornos singulares.

El conjunto, materializado por
Ceramica Cumella y formado por
325.000 piezas hexagonales y 67 colores,
dota al edificio de una identidad singu-

Cersaie 2026 ya

toma forma con cerca

de 500 expositores

Espana superara las 120 empresas

ersaie 2026 empieza a tomar

forma y el sector cerdmico inter-
nacional ya mira de nuevo hacia
Bolonia. La feria internacional de

la cerdmica para la arquitectura y del
equipamiento de bafio adelanta su cele-
bracién y su préxima edicion se desarro-
llard entre el 21 y el 25 de septiembre en
el recinto de BolognaFiere. La cita volve-
rd a reunir durante cinco jornadas a
fabricantes, distribuidores, estudios de
arquitectura, interioristas, diseadores y

empresas auxiliares en uno de los gran-
des escaparates mundiales del hdbitat.
La organizacién del certamen ha faci-
litado ya un primer listado provisional
de firmas expositoras, un avance que
confirma la dimensién de un evento
clave para tomar el pulso al mercado. En
esta relacién inicial figuran 483 empre-
sas confirmadas, procedentes de 23 pai-
ses, entre fabricantes cerdmicos, compa-
nias de equipamiento de bano, proveedo-
res tecnoldgicos, firmas de materiales,

lar y establece un didlogo entre la memo-
ria del mercado, la tradicién material
cerdmica y una expresién arquitecténica
plenamente contempordnea. El proyecto
también destacd por su capacidad para
difuminar los limites entre rehabilita-
cién y nueva construccion. La reorgani-
zacién interior permitié racionalizar
accesos y servicios, mejorar los flujos
urbanos, ampliar el espacio publico y
abrir el antiguo mercado hacia el barrio

Convarsazions coni |

T e
untpietlja el

La feria internacional se celebrara entre el 21y el 25 de septiembre.

marcas de disefio y operadores especiali-
zados en soluciones para la construccién
y el interiorismo.

La presencia espafola vuelve a tener
un peso destacado en esta primera foto-
grafia de Cersaie 2026. Del total de
empresas incluidas en el listado provisio-
nal, 121 companias son espanolas, una
cifra que refleja la importancia que con-
ceden las firmas del sector al evento. No
en vano, Espafia mantiene asi una posi-
cién protagonista (y solo superada en

de Santa Caterina, conectdndolo con la
avenida Francesc Cambod y con el tejido
de calles estrechas del entorno.

El Premio a la Permanencia subraya
precisamente la vigencia de una obra
que ha sabido mantenerse util, actual y
plenamente habitada. La restauracién
del Mercado de Santa Caterina no solo
recuperé un equipamiento histdrico,

La obra del estudio
Miralles Tagliabue -
EMBT ha sido
distinguida dos décadas
después en los Premios
Arquitectura 2026

sino que lo convirtié en un motor de vida
cotidiana y en un ejemplo de cémo la
arquitectura puede reactivar el centro
histérico sin renunciar a su memoria.

El estudio EMBT - Miralles Tagliabue,
fundado en 1994 por el desaparecido
Enric Miralles y Benedetta Tagliabue, ha
desarrollado una trayectoria internacio-
nal marcada por la atencién al contexto,
la investigacién material y la dimensién
publica de la arquitectura. Entre sus
obras destacadas figuran el Parlamento
de Escocia en Edimburgo, la sede de Gas
Natural Fenosa en Barcelona o el
Ayuntamiento de Utrecht (Paises Bajos).

numero por los exposi-
tores italianos) en una
feria en la que se presen-
tan tendencias, coleccio-
nes, innovaciones técni-
cas y estrategias comer-
ciales para los préximos
ejercicios.

A falta de poco mds
de dos meses para la
apertura de puertas,
Cersaie servird para
medir el momento del
sector, analizar la evolu-
cion de la demanda
internacional y conocer
las nuevas propuestas
estéticas, tecnoldgicas y
sostenibles que marcardn el futuro inme-
diato de la cerdmica y del bano. Para las
empresas, serd también una oportuni-
dad para reforzar contactos, abrir merca-
dos y ganar visibilidad en un contexto
competitivo cada vez mds exigente.

£ Mas informacion:

. ¢ Escanea el cédigo QR para

35 consultar el listado provisional
de Cersaie en la pagina web

+ www.elperiodicodelazulejo.es
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El 00 Ccoramico del

Hotel Kimpton Los Monteros

El hotel marbelli reformado por El Equipo Creativo
convierte las piezas del Tile of Spain en su hilo conductor

a cerdmica espafiola vuelve a ganar
protagonismo en la escena interna-
cional del disefio con el reconoci-
miento concedido al Hotel
Kimpton Los Monteros en Marbella
(Mdlaga), proyecto firmado por El Equipo
Creativo que ha recibido una mencién
especial en la categoria International
Design de los Coverings Installation &
Design Awards (CID), los premios vincu-
lados a la gran feria norteamericana del
sector cerdmico y de la piedra natural.
El reconocimiento internacional
refuerza la visibilidad de varias firmas
integradas en Tile of Spain. En el proyec-
to figuran empresas como Cerdmicas
Aparici, Cevica, Dune, Equipe Cerdmicas,
Harmony, Porcelanosa y Realonda, cuya
presencia subraya el peso de la industria
espanola en proyectos hoteleros de alta
gama y en espacios de interiorismo con
proyeccién global.

El galardén distingue la intervencién
realizada en este histérico establecimien-
to de Marbella, donde la reforma ha
apostado por una nueva identidad visual
sin romper con la memoria del edificio.
El proyecto combina el glamur de los
anos 70, la esencia mediterrdnea y la
fuerza estética de Andalucia a través de
una propuesta en la que las baldosas
cerdmicas ocupan un rol preeminente.

Segun recoge Tile of Spain USA, la
renovacion del Kimpton Los Monteros se
ha inspirado en los paisajes naturales, la
herencia artistica y el espiritu mediterrd-
neo de la zona. El resultado es un hotel
que integra vegetaciéon, murales pinta-
dos a mano y un uso extensivo de la cerd-
mica para construir una atmosfera con-
tempordnea, colorista y profundamente
vinculada a la cultura local.

La actuacién ha afectado a los espa-
cios publicos del hotel, con el objetivo de

generar una nueva experiencia para el
visitante y, al mismo tiempo, respetar las
raices arquitecténicas del inmueble. Uno
de los retos de la reforma era incorporar
la arquitectura original de las décadas de
los 60 y 70 a un disefo actualizado, fun-
cional y alineado con el universo de la
marca Kimpton.

La cerdmica aparece como uno de los
grandes hilos conductores del proyecto.
En el vestibulo y en las zonas de circula-
cién se ha empleado como pavimento
principal una coleccién porceldnica ins-
pirada en los mosaicos hidrdulicos clasi-
cos, capaz de aportar un fuerte cardcter
decorativo y, al mismo tiempo, respon-
der a las exigencias de resistencia de un
espacio hotelero de alto trdnsito.

El diseno se apoya en una paleta de
verdes, azules, blancos mediterrdneos y
tonos tierra, junto a materiales como la
madera, la cerdmica y piezas de fuerte

carga artesanal. El proyecto preserva y
reinterpreta patrones geométricos,
nichos integrados y filtros de luz propios
de la arquitectura original, pero los com-
bina con mobiliario retro, obras de artey
soluciones contempordneas.

Uno de los espacios mds destacados es
el Azul Bar, concebido como un destino
propio dentro del hotel gracias a una
estética inmersiva dominada por el color
azul y por elementos artisticos de gran
presencia. También sobresalen
Escondido, el rooftop bar, y las zonas
exteriores, donde el Costa Club Pool Bar
y el restaurante Jara prolongan la pro-
puesta hacia el exterior mediante tonos
terracota y patrones cerdmicos de inspi-
racion andaluza.

Los CID Awards valoran la excelencia
en el diseno y la instalacién de cerdmica
y piedra en proyectos residenciales, insti-
tucionales y comerciales, con especial

Participan con sus
acabados siete
azulejeras espanolas:
Aparici, Cevica, Dune,
Equipe, Porcelanosa,
Harmony y Realonda

atencién a la creatividad, la ejecucién
técnica y uso innovador del material. En
este contexto, el Kimpton Los Monteros
ha sido reconocido «por una interven-
cién que convierte la cerdmica en un
recurso estético, funcional y narrativo».
Cabe recordar que este proyecto de El
Equipo Creativo ya habia sido destacado
también en los Premios Cerdmica de
Arquitectura e Interiorismo que organi-
za de forma anual Ascer.
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~0l, corte de gran
formato sin cables

La nueva ‘TC-125 G2 Energy CAS’ esta especialmente
recomendada para el trabajo con grandes formatos

ubi, referente internacional en
herramientas de corte e instala-
cién de baldosas con 75 anos de
trayectoria en el marcado, presen-
ta la evolucién de su cortadora eléctrica
TC-125 G2, perteneciente a la gama Slim.

La nueva TC-125 G2 Energy CAS ha
sido disenada «para ofrecer al colocador
una herramienta de corte sin cables,
capaz de trabajar en dimensiones impo-
sibles de abordar con una cortadora
manual estdndar. Se convierte de este
modo en la primera cortadora circular a
bateria disefiada especialmente para pro-
fesionales del alicatado y, en particular,
para la colocacién de cerdmica de gran
formaton.

Con un peso total de 4,5 kilos, destaca
«por su ligereza, lo que facilita tanto el
transporte como el almacenamiento.
Ademads, agiliza el proceso de puesta en

e )
Con un peso total de 4,5 kg, destaca por su ligereza, lo que facilita el transporte y el almacenamiento.

el Periddico del Azulejo

marcha, permite realizar cortes de forma
rdpida, reduce tiempos de instalacién y
garantiza una ejecucién mds limpia con
su sistema de absorcién de agua y de
polvo». Ademds, la TC-125 G2 Energy CAS
incorpora «regulacién electrénica de
velocidad en seis posiciones y estd impul-
sada por un motor brushless, sin escobi-
llas, junto con la bateria CAS de 18V».

El conjunto de la herramienta ofrece
«un acabado de corte 6ptimo tanto en
corte recto como en inglete, con una
minima desviacién que garantiza una
precisién impecable». Desde la marca
también informan de que «ademds, es

-
Llega al mercado
un modelo ‘cordless’
CON una ergonomia
optimizaday

con regulacion

de velocidad

compatible con el conjunto de guias G2,
lo que supone un ahorro de costes para
los profesionales que ya disponen de
otros sistemas Rubi, como la cortadora
Slim Cutter.

Al mismo tiempo, la compania ha
puesto en marcha una campana de lan-
zamiento centrada en destacar esta
mdquina como «una solucién innovado-
ra dentro del mercado de cortadoras
para cerdmica de gran formatop.

NUEVA

C-125 G
ENERGY

CORTE SIN CABLE
PARA GRAN FORMATO

B Libertad inalambrica.

B Precision perfecta.

B ConfAguracion rapida.

D Ligeray compacta [Solo 4,5 kg.).
B Control total.

B Corte limpio.
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técnica en Mallorca

Profesionales de la construccion, la arquitectura y la
prescripcion de materiales participan en Essenza Fila

ila Iberia ha celebrado en junio en

Blanca Terra, una bodega situada

en el corazén de Mallorca, Essenza

Fila, un encuentro exclusivo dirigi-
do a profesionales de la construccion, las
reformas, la arquitectura y la prescrip-
cién de materiales.

El evento reunié a constructoras,
arquitectos y especialistas del sector en
una jornada disefiada para inspirar,
conectar y mostrar nuevas formas de
entender el cuidado de las superficies. En
un entorno singular, los asistentes
pudieron conocer de primera mano las
soluciones de Fila a través de una expe-
riencia profesional, técnica y sensorial.

La cita se planteé como un espacio de
networking, orientado a dar respuesta a
necesidades reales que surgen en obra y
a acercar la innovacién a quienes inter-
vienen en la eleccién, ejecucién y mante-
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nimiento de los materiales. Durante la
jornada, Fila present6 soluciones como
los detergentes para la limpieza final de
obra, los hidrorrepelentes para la protec-
cién de piedra natural y los protectores
antimanchas desarrollados para evitar la
penetracién de suciedad orgdnica en
superficies porosas. Estos tratamientos
resultan especialmente relevantes en
proyectos en los que los materiales
nobles, los acabados delicados o las
superficies de alta exigencia que requie-
ren una intervencion especifica.

La presentacién estuvo liderada por
Paolo Gasparin, director general de Fila
Solutions Iberia; Jordi Adsuara, director
técnico de Fila Solutions Iberia; y Gerard
Mwanjele, responsable de Fila en Islas
Baleares. También particip6 en el
encuentro David Vinent, de Net Palma,
colaborador de Fila.

INNOVACION, ENOLOGIA Y GASTRONOMIA

Blanca Terra ofreci6 el marco idéneo
para esta experiencia. Sus origenes liga-
dos al vino y su reciente evolucién hacia
la gastronomia de alto nivel convirtieron
este espacio en un enclave donde el pro-
ducto, el territorio, la arquitectura y los
materiales dialogaron de forma natural.
Tras la ponencia técnica, los asistentes
realizaron un recorrido por el museo y la
bodega de Blanca Terra, La propuesta
gastronémica estuvo a cargo del chef
Jacinto del Valle, referente en cocina de
producto y territorio.

Més informacién:

=" Escanea el Codigo QR para ver
= la galeria de fotos del evento

+! de Fila Ibera en la web

E www.elperiodicodelazulejo.es

PREPARATE PARA EL VERANO

limpia y recupera las superficies

de gres y ceramica en piscinas y exteriores

PHZERO

FILA SOLUTIONS IBERIA S.L

o

12592 Chilches (Castellon) | +34 964.590101 | filaiberia@filasolutions.com / www.filasolutions.com

'@fllasﬂl_ﬂtiﬁnsiheria %5
@ O ® © E:
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El proyecto ganador es un sistema inteligente de monitorizacion estructural creado por Emac Grupo que utiliza tecnologia loT (Internet de las Cosas) para conocer el comportamiento real de un edificio.

—MAC, premiada por la I+D

de ‘BuildingEye Systeny’

Este desarrollo permite monitorizar en tiempo real la
salud estructural de los edificios y anticipar patologias

os edificios se mueven, respiran,

envejecen y responden a todo lo

que ocurre a su alrededor. La dife-

rencia estd en poder escucharlos a
tiempo. Esa es la idea que hay detrds de
BuildingEye System, la solucién desarro-
llada por Emac Grupo que ha sido reco-
nocida con el Premio al Mejor Proyecto
de Facility Management en la décima edi-
ciéon de los Premios Nacionales Facility
Management & Services.

El galardén reconoce la instalacion de
BuildingEye System en el edificio muni-
cipal Las Naves de Valencia, un proyecto
pionero que incorpora la monitorizacién
estructural continua a la gestién operati-
va del inmueble. La entrega del premio
tuvo lugar durante el XIII Encuentro
Facility Management & Services, donde
Javier Juan, Project Manager de Emac
Grupo, recogi6é el reconocimiento en
representaciéon de la multinacional diri-
gida por Emi y Nuria Boix.

BuildingEye System es un sistema
inteligente de monitorizacién estructu-
ral que utiliza tecnologia IoT (Internet de
las Cosas) para conocer el comporta-
miento real de un edificio. A través de
sensores instalados en puntos estratégi-
cos, especialmente en sus juntas estruc-
turales, registra pardmetros como movi-
mientos, temperatura, humedad relati-
va, inclinaciones y vibraciones.

Toda esa informacién se envia a una
plataforma digital desde la que se pue-
den consultar gréficas, visualizar el com-
portamiento del edificio en un modelo
3D y recibir alertas cuando alguno de los
valores supera los umbrales establecidos.

Dicho de forma sencilla: BuildingEye
System detecta cambios de comporta-
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management

Javier Juan, Project Manager de Emac Grupo, con el premio que reconoce a la compaiiia valenciana.

miento y permite anticipar futuras pato-
logias. Esa capacidad de prevencion
resulta clave para mejorar la seguridad,
optimizar el mantenimiento, reducir
intervenciones imprevistas y alargar la
vida 1til de las infraestructuras.

CUATRO ANOS DE INVESTIGACION

En el caso de Las Naves, la instalacién se
1lev6 a cabo en febrero de 2025 mediante
la colocacién de nodos de medicién en
las cuatro pasarelas del edificio. El pro-
yecto se enmarca en la estrategia
Valéncia Innovation Capital, impulsada
por el Ayuntamiento de Valencia, y es
fruto de cuatro anos de investigacion
desarrollados por Emac Grupo junto a la

TACIONALES
ANGEMENT
ACRYICE

Universitat Politeécnica de Valencia.

La innovacién de BuildingEye System
no estd solo en medir, sino en convertir
un elemento constructivo pasivo en un
activo con capacidad de comunicacién
auténoma para la gestién del edificio.
Ese salto es el que ha valorado el jurado
de los Premios Nacionales Facility
Management & Services: una solucién
capaz de conectar construccién, digitali-
zacién y mantenimiento predictivo en
un entorno real, con aplicaciéon directa
para propietarios, técnicos, gestores de
activos, arquitectos, ingenieros y respon-
sables de mantenimiento.

Para Emac Grupo, este reconocimien-
to «confirma una linea de trabajo que la

compania viene impulsando desde hace
anos: aplicar la tecnologia a problemas
reales del sector constructivo. Innovar
también es cuidar mejor los edificios».

LA EVOLUCION HACIA LA GESTION PREDICTIVA

Cabe recordar que el facility manage-
ment vive en los ultimos afnos un
momento de transformacion. La gestion
de edificios e instalaciones evoluciona
del mantenimiento reactivo al predictivo
con la incorporacién de herramientas de
IA, IoT y andlisis de datos, orientadas a

Ganador del Mejor
Proyecto de Facility
Management en los
Premios Nacionales
Facility Management
& Services

mejorar la eficiencia, la sostenibilidad, la
toma de decisiones y la seguridad.

En ese contexto, BuildingEye System
aporta una respuesta concreta: medir,
interpretar y anticipar. Su aplicacién en
Las Naves de Valencia demuestra cémo la
tecnologia puede integrarse en la gestion
diaria de un edificio para mejorar su con-
servacion y reducir riesgos.

Para Emac Grupo, el proyecto supone
un paso natural dentro de su trayectoria
como empresa especializada en solucio-
nes técnicas para el encuentro de mate-
riales en proyectos constructivos. Una
evolucion que amplia el valor del detalle
constructivo: de resolver el encuentro
entre materiales a generar informacién
sobre el comportamiento del edificio.
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—  lagama

de adhesivos gel de Molins

La gama combina fiabilidad en la colocacion con excelente trabajabilidad,
altas prestaciones y bajas emisiones de polvo verificadas externamente

a colocacién cerdmica siempre ha

exigido adhesivos fiables, seguros y

faciles de aplicar. La adherencia, la

trabajabilidad, el rendimiento y la
confianza en obra han sido factores clave
para el profesional. Hoy, a esas exigen-
cias se suman nuevos retos: piezas de
mayor formato, soportes mds diversos,
ritmos ajustados a pie de obra y una
mayor atencién a la salud y el bienestar
del aplicador.

En este contexto, PAM® ECOGEL se
consolida como una de las gamas de refe-
rencia de Molins para la colocacién cera-
mica profesional. Esta familia mantiene
aquello que el aplicador siempre ha valo-
rado —seguridad, comodidad de aplica-
cién y prestaciones técnicas— e incorpo-
ra soluciones adaptadas a las nuevas
necesidades de la obra actual.

La gama estd formada por PAM® ECO-
GEL PORCEL, PAM® ECOGEL FLEX y PAM®
ECOGEL SUPERFLEX, tres adhesivos gel
desarrollados para responder a distintas
necesidades de colocacién. Entre ellos,
PAM® ECOGEL FLEX destaca como una
solucién especialmente polivalente por
su deformabilidad, doble consistencia y
amplio campo de aplicacion.

PAM® ECOGEL FLEX es un adhesivo
cementoso flexible y deformable, con
consistencia gel, fibras, tiempo abierto
prolongado y resistencia al deslizamien-
to. Estd recomendado para la colocacion
de baldosas cerdmicas, gres y mdarmol,
con o sin absorcién, en interiores y exte-
riores, incluso en piezas de gran forma-
to. Su clasificacién C2 TE S1 lo sitda
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La gama de Molins incorpora soluciones adaptadas a las nuevas necesidades de la obra actual.

como solucién profesional para aplica-
ciones exigentes. Uno de los principales
valores diferenciales de este adhesivo de
Molins es que se trata del primer produc-
to de su categoria con bajas emisiones de
polvo verificadas externamente por
Applus. Esta prestacién supone un avan-
ce relevante para el bienestar del aplica-
dor, ya que reduce la emisién de polvo
durante la manipulacién y el amasado,
lo que contribuye de forma destacada a
un entorno de trabajo mds limpio.

Esta mejora responde a una demanda
cada vez mds presente en la obra: traba-
jar con materiales que faciliten la aplica-
ciéon y mejoren las condiciones del profe-
sional, sin renunciar a la calidad ni a las
prestaciones técnicas. En PAM® ECOGEL
FLEX, la reduccién de polvo convive con
elevada adherencia, deformabilidad,

tiempo abierto prolongado y excelente
trabajabilidad.

La tecnologia gel es otro rasgo caracte-
ristico de la gama. En PAM® ECOGEL

B

FLEX, aporta una textura cremosa, ligera
y facil de trabajar, que mejora la prepa-
raciéon y aplicacién del adhesivo.
Ademads, el producto puede prepararse
en consistencia tixotrépica, util en apli-
caciones verticales, o en consistencia
fluida, adecuada para pavimentos y pie-
zas de gran formato.

Su versatilidad permite emplearlo en
revestimientos de fachada, pavimentos
con trdfico intenso, superposicién sobre
antiguos revestimientos cerdmicos, sis-
temas de calefaccién radiante o refrige-
racién, zonas humedas y piscinas. Esta
amplitud de uso convierte a PAM® ECO-
GEL FLEX en una herramienta extrema-
damente util para profesionales que
necesitan un adhesivo capaz de respon-
der en contextos diversos.

El auge de las piezas de gran formato
ha elevado el nivel de exigencia en la
colocaciéon cerdmica. Estos formatos
requieren productos con elevada adhe-
rencia, deformabilidad y capacidad de
adaptacién al soporte. En este dmbito,
PAM® ECOGEL FLEX aporta una solucion
fiable cuando la transferencia del adhe-
sivo y la estabilidad del sistema son fun-
damentales.

Con PAM® ECOGEL, Molins ofrece una
gama de adhesivos gel que une trayecto-
ria, tecnologia y compromiso con el apli-
cador. Una propuesta pensada para res-
ponder tanto a las exigencias de siempre
como a los nuevos retos de la colocacién
cerdmica: mds formatos, mds versatili-
dad, mejores condiciones de aplicaciéon
y prestaciones técnicas de alto nivel.

=

‘PAM° ECOGEL FLEX' destaca como una solucion especialmente polivalente para los profesionales de la instalacion por su deformabilidad, doble consistencia y amplio campo de aplicaciones.
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Schluter-Systems ofrece una solucion
idOnea para obras nuevas y rehabilitaciones

1 suelo radiante hidrdulico Schliiter-

Bekotec-Therm es un sistema completo

que destaca por su rdpido tiempo de ins-

talaciéon y su baja altura. Las placas de
nédulos, en las que se alojan los tubos de cale-
faccidn, solo se deben cubrir con un minimo de
8 mm. de mortero en combinacién con cerdmi-
ca, lo que supone un ahorro de hasta 80 kilogra-
mos de mortero por metro cuadrado en compa-
racion con los sistemas de calefaccién por suelo
radiante convencionales.

Por ello, la solucién de Schliiter-Systems es
muy interesante para proyectos en los que se
dispone de poca altura para la instalaciéon o en
los que se deben tener en cuenta restricciones
estdticas mdaximas de peso por metro cuadrado.

En combinacién con la ldmina de desolidari-
zacién Schliiter-Ditra, incluida en el sistema, se
elimina el largo proceso de secado previo a la
colocacién de la cerdmica. Asi, tan pronto como
el recrecido de mortero sea transitable, ya se
puede colocar las baldosas cerdmicas previa
colocacién de la ldmina Ditra. Gracias a su redu-
cido espesor de mortero, el sistema también per-
mite la instalacién de otros recubrimientos en
tiempo récord. Su excelente capacidad de con-
duccién y almacenamiento de calor permite el
funcionamiento con bajas temperaturas de
impulsién. Segin un estudio del Instituto de
Equipamiento Técnico de Edificios (ITG),
Bekotec-Therm consume hasta un 9,5% menos
de energia que los sistemas de calefacciéon por
suelo radiante convencionales.

Toda la informacién de esta solucién estd dis-
ponible en la web www.schluter.es.

El ahorro energético potencial de la solucion es del 9,5%.

El sistema permite una
instalacion rapida, con bajo
espesor y que optimiza

el ahorro energético

‘Bekotec-Therm; el suelo radiante de bajo espesor que solo exige un recrecido de 8 mm por encima de los nédulos.
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Schiliiter®>-DESIGN-NICHE

Las nuevas hornacinas Schliter-DESIGN-NICHE son la solucion
perfecta para combinar funcionalidad y estética en duchas, bafos
y zonas wellness. Las hornacinas prefabricadas de aluminio lacado
con marco de altura regulable crean practicos espacios en paredes
de cualquier tipo y con el manguito de impermeabilizacion KERDI
incluido en el set ofrecen una impermeabilizacion garantizada de
los ambientes. Las hornacinas estan disponibles en tres tamafos
distintos y nueve colores TRENDLINE, y se pueden montar tanto en
vertical como en horizontal.

Schliiter
Systems .

schluter.es 0 schlutersystemsesp
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Sobre estas lineas, dos de las tiendas Gamma en Espaia donde ya se ha implantado el modelo de exposicion 5.0, que la compaiiia potencia para impulsar la competitividad y el flujo de ventas.

ST E implanta su

nuevo modelo de tienda 5.0

El nuevo modelo se esta instaurando con el objetivo
de «atraer mas clientes, vender mejor y diferenciarse»

Gamma esta transformando los puntos de venta de ceramica, bafio y materiales de construccion con su nuevo modelo de tienda de exposicion 5.0.

n la actualidad, el cliente busca
tiendas atractivas y actualizadas,
quiere productos de tendencia y
espera vivir una experiencia de
compra que vaya mads alld del simple
acto de adquirir un producto. Quiere ins-
piracion, soluciones y, sobre todo, encon-
trar algo diferente a lo que ya ha visto.
En este contexto, la exposicién se con-
vierte en una herramienta clave de cap-
tacién, prescripcion y cierre de venta.
Este nuevo modelo 5.0 va en la misma
linea que el modelo de autoservicio 2.0
que Gamma también estd impulsando.
Ambos conceptos son «la evolucién de
modelos que se han ido desarrollando y
perfeccionando a lo largo de los afos, y
responden a un mismo objetivo: trans-
formar el punto de venta para hacerlo

mds eficaz, mds atractivo y alineado con
las nuevas necesidades del cliente».

Con implantaciones ya realizadas en
puntos de venta como Gamma Reyes
Suero, Gamma Tolegres, Gamma
Aldamu, Gamma Chasan, Gamma
Coexmat, Gamma El Mundo o Gamma
Moyde, este nuevo concepto responde a
una realidad cada vez mads evidente en el
sector: la necesidad de evolucionar los
espacios de exposicién para conectar con
un cliente mds exigente, mds informado
y con expectativas mds altas.

El modelo Tienda de Exposiciéon 5.0
«nace precisamente para dar respuesta a
este nuevo escenario». Se trata de «una
propuesta integral que transforma el
punto de venta en un espacio mds atrac-
tivo, atemporal, funcional y moderno,

donde el diseno y la presentacién del
producto juegan un papel fundamental.
La apuesta por un enfoque minimalista,
con colores neutros y un cuidado disefio
volumétrico, permite reducir el ruido
visual y poner el foco en lo verdadera-
mente importante: el producto».

A diferencia de los modelos tradicio-
nales, en la Exposicién 5.0 «se eliminan
los excesos de mobiliario para evitar con-
taminar la percepcién del cliente. En su
lugar, se incorporan sistemas expositivos
mds limpios, ordenados y diferenciado-
res, capaces de hablar por si solos y de
reforzar el posicionamiento del punto de
venta frente a la competencia. El resulta-
do son tiendas mds coherentes, mds
actuales y, sobre todo, mds eficaces a
nivel comercial: espacios que invitan a

recorrer, a descubrir y a comprar».

Uno de los pilares clave de este mode-
lo es su implantacion integral. Gamma
acompana al asociado en todo el proceso,
desde el disefio inicial —con desarrollo
de proyectos en 3D que permiten visuali-
zar el resultado final— hasta la fabrica-
cién, logistica, montaje, gestiéon de pedi-
dos, decoracién e imagen. Todo ello bajo
un formato llave en mano que «garantiza
rapidez, control y eficiencia».

La agilidad «es otro de los grandes
diferenciales del modelo», indican desde
Gamma. La «transformacién completa
del espacio se puede realizar en un plazo
de entre 5 y 6 dias, minimizando el
impacto en la operativa diaria del nego-
cio y reduciendo significativamente el
coste de oportunidad. Ademds, el uso de
mobiliario autoportante permite «pres-
cindir de obras, lo que facilita la imple-
mentacién y supone un plus de versatili-
dad a futuro».

Desde Gamma apuntan que «la
Exposicién 5.0 no solo estd pensada para
mejorar la experiencia del cliente, sino
también para potenciar el rendimiento
del equipo comercial. Trabajar en un
entorno mds ordenado, moderno y fun-
cional permite al vendedor desenvolver-
se con mayor comodidad, conocer mejor
el producto y mejorar su capacidad de
argumentacion y prescripcion».

Con la implantacién de este nuevo
modelo en sus puntos de venta, Gamma
reafirma su apuesta por «la innovacion
en el canal y por dotar a sus asociados de
herramientas reales para competir en un
entorno cada vez mds exigente». «La
Tienda de Exposicién 5.0 no es solo una
renovacion estética, sino una evolucién
estratégica del punto de venta, concebi-
da para adaptarse al presente del merca-
do y anticiparse a sus futuras deman-
das», apostillan.



Junio y Julio del 2026

ar P\

W

Sk 2

Distribucion | 23

JAVIER CABRERIZO

La feria comercial y el congreso profesional organizados por Grupo BdB congregaron a mas de 1.000 asistentes en Feria Valencia y generaron un importante impacto econdémico para el sector.

530

— genera 5 millones de

euros en su Meeting 2026

El certamen celebrado en Feria Valencia se consolida
Ccomo punto de encuentro nacional para el sector

a undécima edicién de BdB
Meeting, organizada por Grupo
BdB en Feria Valencia, ha generado
un balance muy positivo con un
volumen de compras superior a los 5
millones de euros. El evento, que reuni6
durante dos jornadas a mds de 1.000 pro-
fesionales entre empresas asociadas, pro-
veedores homologados y equipo de la
central, se consolida como uno de los
principales encuentros profesionales del
sector de la construccién en Espana.

La cita, desarrollada en dos dias, com-
biné en primer lugar un congreso profe-
sional y una feria comercial en la que
participaron mds de 90 proveedores lide-
res del sector, distribuidos en una super-
ficie expositiva superior a los 4.000
metros cuadrados. Desde la firma enfati-
zan que «el resultado mads destacado del
encuentro ha sido la generacién de mds
de 5 millones de euros en compras reali-
zadas durante la feria comercial, una
cifra que refleja la notable capacidad de
BdB Meeting para impulsar la actividad
empresarial y dinamizar el negocio de
los asociados de la central».

«BdB Meeting se ha consolidado como
una cita imprescindible para nuestros
Asociados y Proveedores. Mds alla de las
cifras, que este ano han superado los 5
millones de euros en compras, el verda-
dero valor del encuentro reside en la
capacidad de generar oportunidades,
compartir conocimiento y seguir cons-

== -_11" oy - e
La central ya ha anunciado las fechas del préximo BdB Meeting: se celebrara el 8 y 9 de abril de 2027.

truyendo juntos el futuro del sector. La
elevada participacién y el dinamismo
comercial vivido en Valencia reflejan el
excelente momento que atraviesa nues-
tra organizacién», afirma José Durd,
director general de Grupo BdB, quien elo-
gi6 el esfuerzo materializado por el equi-
po de la central para mantener el eleva-
do listén cualitativo del evento.

Tras el éxito alcanzado en esta edi-
cién, Grupo BdB ya trabaja en la organi-
zacién de su préximo gran encuentro
sectorial. La duodécima ediciéon de BdB
Meeting se celebrard los dias 8 y 9 de
abril de 2027, una cita que volverd a reu-
nir a distribuidores de todo el pais, pro-
veedores y profesionales de la construc-
cién para generar nuevas oportunidades

de negocio, compartir conocimiento y
seguir fortaleciendo la red de colabora-
cién que caracteriza al grupo.

LA SUPER SEMANA BDB

Otro de los eventos estratégicos anuales
de la cadena es la Super Semana BdB, la
campana comercial que se ha celebrado
durante el mes de junio y que ha conta-
do con la participacién de 100 almacenes
asociados repartidos por todo el territo-
rio nacional. Durante esos dias, del 1 al 7
de junio, los puntos de venta adheridos

El encuentro reunio
durante dos diasamas
de 1.000 profesionales
de la distribucion

y la construccion

de todo el pais

ofrecieron productos seleccionados a
precios asequibles. Los consumidores
pudieron encontrar ofertas destacadas
en redes sociales y en la pdgina web de la
campana, supersemanabdb.com, que
incluia un buscador de tiendas partici-
pantes por ubicacion.

Las tiendas BdB sortearon durante
esos dias diferentes premios entre los
clientes que realizaron compras en sus
puntos de venta, una iniciativa encami-
nada a incentivar las ventas.
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@ Perfil para iluminacion indirecta.
. Modelo de Ltilidad
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TRIPLICADO -]

Primero fue el Novorodapié, luego llegd el Novopeldaio v a la
tercera llego el Novotri Eclipse®

£l Novotri Eclipse® sigue evolucionando en clave de
elegancia, belleza y versatilidad.

Novotri Eclipse® hace de la polivalencia su mejor arma
pudiendose utilizar como listel decorativo, rodapie minimalista o
remate de techo superior. Tres Lsas en Lno.

Perfiles qQue permiten crear ambientes acogedores v ”
confortables de forma sencilla mediante el uso de la

lluminacion Indirecta. Fabricado en aluminio anodizado plata

mate puede utilizarse tanto con ceramica como con placa de y
yeso laminado.

De forma opcichal puede instalarse una tira de LED en su
discreto hueco interior, dotando al perfill de una dable

funcionalidad con elevada carga decorativa. i

Novotri Eclipse®, belleza por triplicado -
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